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L4 BILCON

LEVERANDOGRENS ADFARDSKODEKS

HMK Bilcon er forpligtet til at fare ansvarlige og baeredygtige forretningspraksisser. Denne Leverandgrens

Adfeerdskodeks (CoC) skitserer de minimumskrav, vi stiller til vores leverandgrer vedrgrende miljgmaessige,

sociale og etiske forretningspraksisser (ESG). Leverandgrer skal sikre, at deres medarbejdere,

underleverandgrer og forretningspartnere overholder disse standarder. Overholdelse af denne CoC er

grundlaeggende for at gagre forretninger med HMK Bilcon.

1. Manglende overholdelse og konsekvenser

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Leverandgrer skal sikre, at deres medarbejdere og underleverandgrer er bekendt med denne
Adfeerdskodeks og eventuelle galdende internationale standarder og national lovgivning.

Hvis en leverander ikke forventer at kunne overholde denne Adfeerdskodeks, skal HMK Bilcon
informeres pa forhand, sa det er muligt at indlede en dialog om, hvordan og hvornar leverandaren
vil kunne overholde principperne.

| tilfeelde af identificerede overtraedelser af / afvigelser fra denne CoC og neevnte standarder, er
leverandgren forpligtet til at informere HMK Bilcon og iveerkseette relevante og passende handlinger
for at handtere afvigelserne.

HMK Bilcon forbeholder sig retten til at revidere organisationer, nar afvigelser er dokumenteret eller
mistaenkt. Revisioner vil blive gennemfert i samarbejde med leverandgren.

Denne Adfeerdskodeks er ikke beregnet til at vaere en komplet liste over alle krav og standarder,
men en vejledning til at sikre ansvarlig forretningsadfeerd.

HMK Bilcon forventer, at leverandgren lgbende streeber efter at forbedre deres praestationer inden
for menneskerettigheder, arbejds- og arbejdstagerrettigheder, miljg og klima, forretningsetik og
antikorruption.

Hvis en leverander overtraeder kravene i denne Adfaerdskodeks og andre lovgivningsmeessige
og/eller internationalt anerkendte rammer vedrgrende kvalitet, baeredygtighed, cybersikkerhed,
produktoverensstemmelse osv., og viser gentagen forsgemmelse, eller hvis en leverandgr naegter at
forbedre praestationer relateret til identificerede problemer, forbeholder HMK Bilcon sig retten til at

opsige samarbejdet.

2. Miljo og Klima

Forpligtelse

2.1.

2.2

HMK Bilcon arbejder aktivt for at minimere sin miljgpavirkning, herunder reducere
drivhusgasemissioner, optimere energiforbrug, minimere affald og fremme miljgvenlige praksisser.
Vi er forpligtet til at rapportere gennemsigtigt om vores klimapavirkning, og vi forbedrer lgbende

datakvaliteten for at sikre et databaseret grundlag for afbedende handlinger.
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2.3. Vi har en ambition om Igbende at forbedre vores miljgindsats for at reducere negative pavirkninger

ved hjeelp af en struktureret PDCA-tilgang (som kraevet af 1ISO14001).
Forventninger til leverandarer

2.4. HMK Bilcon opfordrer vores leverandgrer til aktivt at arbejde med og implementere baeredygtige
praksisser, der reducerer deres miljgmaessige fodaftryk, og dermed minimere CO2-udledninger,
reducere affald, fremme ressourceeffektivitet og cirkularitet samt beskytte natur og gkosystemer.

2.5. Leverandgrer forventes at samarbejde med HMK Bilcon om at fremme baeredygtige indkeb og
reducere miljgpavirkningen i hele forsyningskseden.

2.6. Leverandgrer skal stgtte kulstofreducerende indsats ved at levere relevante emissionsdata efter

anmodning og udforske muligheder for feelles baeredygtighedsinitiativer.

Menneskerettigheder, arbejdsmilje og arbejdstagerrettigheder
Forpligtelse

3.1. | overensstemmelse med HMK Bilcons forpligtelse til ansvarlige forretningspraksisser er HMK
Bilcon forpligtet til at respektere internationalt anerkendte menneskerettighedsstandarder og
overholde national lovgivning, og vi forventer det samme fra vores leverandgrer.

3.2. Vi har en ambition om aktivt at fremme menneskerettigheder i hele vores vaerdikeede ved at fremme

fair arbejdspraksisser, sikre arbejdsforhold og respekt for individuel veerdighed.
Forventninger til leverandgrer

3.3. Leverandarer skal sikre, at arbejdsforholdene overholder internationale arbejdsstandarder,
herunder de grundlaeggende principper fastsat af ILO og FN's vejledende principper for
erhvervslivet og menneskerettigheder.

3.4. Leverandagrer ma ikke deltage i eller drage fordel af menneskehandel, moderne slaveri,
tvangsarbejde eller bgrnearbejde.

3.5. Leverandgarer skal sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljg, minimere erhvervsmaessige farer og
tilbyde ngdvendigt beskyttelsesudstyr.

3.6. Leverandgrer skal overholde anseettelsesregler, eliminere diskrimination, respektere

medarbejdernes bevaegelsesfrihed og tillade dem frit at danne eller tilslutte sig fagforeninger.

Forretningsetik og antikorruption

Forpligtelse

4.1. HMK Bilcon er en trovaerdig og gennemsigtig organisation, der handler med hgj integritet. Hos HMK
Bilcon har vi hgje standarder for forretningsetik og afviser alle former for korruption, bestikkelse og

magtmisbrug.
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4.2. Vi har en ambition om Igbende at styrke vores etiske standarder og fremme en kultur af integritet,

gennemsigtighed og nul tolerance for korruption i hele vores operationer og partnerskaber.
Forventninger til leverandarer

4.3. Leverandgrer skal implementere effektive procedurer for at forhindre korruption, bestikkelse,
afpresning og uautoriserede betalinger.

4.4. Enhver form for korruption eller uetisk forretningspraksis er strengt forbudt, og leverandarer skal
fremme gennemsigtighed og ansvarlighed.

4.5. Leverandgrer opfordres til at udvikle interne politikker for at forhindre korruption og uetisk adfeerd.

Cybersikkerhed

Forpligtelse

5.1. HMK Bilcon anerkender risiciene ved utilstraekkelig cybersikkerhedsstyring og har altid arbejdet
proaktivt for at sikre en hgjtydende datastyringskultur.

5.2. HMK Bilcon har opnaet ISO 27001-certificering og fortsaetter med at styrke cybersikkerhedsforan-
staltninger for at imgdega udviklingen i trusselsniveauet.

5.3. Vi har en ambition om Igbende at forbedre vores cybersikkerhedspraksisser for at veere pa forkant

med nye risici og opretholde et sikkert og robust digitalt miljg.
Forventninger til leverandgrer

5.4. Leverandgrer skal opretholde steerke IT-sikkerhedspraksisser, overholde relevante regler og
labende forbedre sikkerhedsrammer.

5.5. Selvom ISO 27001-certificering opfordres, skal leverandgrer som minimum demonstrere en proaktiv
tilgang til at beskytte falsomme data og sikre IT-robusthed.

5.6. Leverandgrer skal straks rapportere eventuelle cybersikkerhedsbrud, der pavirker HMK Bilcons

data.

. Whistleblowerordning

Forpligtelse

6.1. HMK Bilcon har en whistleblowerordning, hvor medarbejdere anonymt og sikkert kan rapportere
alvorlige forhold eller mistanke om f.eks. bestikkelse, afpresning, underslab, tyveri,
regnskabsmanipulation, seksuel chikane og andre forhold.

6.2. Vi har en ambition om at fremme en kultur af gennemsigtighed og tillid ved lgbende at styrke og
fremme brugen af vores whistleblowerordning.

Forventninger til leverandarer

6.3. Leverandgrer skal veere opmaerksomme pa og respektere HMK Bilcons whistleblowerordning.
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6.4. Leverandarer, der ikke er lovmeessigt forpligtet, opfordres til at implementere lignende mekanismer
for deres medarbejdere og underleverandgrer.

6.5. Hvis der er mistanke om korruption eller uetisk adfeerd, skal leverandgrer samarbejde fuldt ud med
undersggelser og tage korrigerende handling.

6.6. Leverandgrer skal sikre, at whistleblowerlgsninger er tilgaengelige for alle medarbejdere.

7. Produktoverensstemmelse og ansvarligt indkeb

Forpligtelse

7.1. HMK Bilcon er forpligtet til at levere produkter af hgj kvalitet, der overholder enhver specifik
produktregulering pa alle de markeder, vi opererer i. Derudover har vi en ambition om lgbende at
forbedre vores praksisser for at sikre ansvarligt indkab og fuld overensstemmelse med udviklende
produktreguleringer pa alle markeder.

Forventninger til leverandgrer

7.2. Leverandgrer skal overholde alle gaeldende produkt-, sikkerheds-, miljg- og kvalitetsreguleringer,
f.eks. REACH, RoHS, EU's konfliktmineralforordning og andre relevante produktspecifikke

reguleringer for at sikre kemisk sikkerhed og ansvarligt indkeb samt handtering af affald.

8. Bekraeftelse

Ved at underskrive denne Adfaerdskodeks bekraefter leverandgren deres forpligtelse til at overholde de

angivne krav.

Dato: [Select date] Dato: [Select date]
Navn pa leverandgrkontakt, Navn pa leverandgrkontakt
Virksomhed Virksomhed
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